附件2

厦门市社会工作专业督导培养对象遴选测评表

遴选对象：                      所在单位                        
	序号
	指标设置
	满分
	佐证材料要求
	自评

得分
	实际

得分

	1
	最高学历为大专学历的，得2分；本科学历的，得3分；硕士研究生学历的，得5分；博士研究生学历的，得8分。接受高等教育期间，曾就读社会工作专业的，得3分。本项最高得分不超过10分。
	8
	相关学历证书复印件
	
	

	2
	持有最高等级证书为社会工作师的，得3分；高级社会工作师的，得5分。
	5
	最高等级社会工作者职业水平证书复印件
	
	

	3
	连续从事社会工作专业服务满3年的，得3分；在此基础上每增加一年，得2分，不足一年的，按月数折算比例得分，最高得分不超过10分。
	10
	可证明相关从业年限的相关聘用（劳动）合同复印件及个人社保缴交记录
	
	

	4
	社会工作服务项目策划书、社会工作服务项目实施情况报告、个案工作案例、小组工作案例、社区工作案例等个人服务资料每提交1项，得2分，最高得分不超过10分。
	10
	通过扫描二维码提交电子版
	
	

	5
	个人所提交服务资料质量情况，由评审组从规范性、合理性、专业性等角度对个人所提交的服务资料逐项进行评分（评审组成员分别打分、计算平均分为最终得分），个人提供多项的，按各项得分的平均分计分；仅提供一项的，该项得分即为本指标得分，最高得分不超过10分。
	10
	——
	——
	

	6
	个人口头表达能力，由评审组组织面试、计分（评审组成员分别打分、计算平均分为最终得分），最高得分不超过10分。
	10
	——
	——
	

	7
	个人从事社会工作的职业生涯规划，主要考察参评人对社会工作的认同感、从事社会工作的意愿，以及对个人的职业发展预期和设想，由评审组组织面试、计分（评审组成员分别打分、计算平均分为最终得分），最高得分不超过10分。
	10
	——
	——
	

	总分
	
	
	


备注：申报人对可自评部分每一项进行自评，并在逐项提供佐证材料（逐一经本人签字及所在单位盖章），附在本表格后面。

